DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA

Il giorno 7 dicembre 2023 alle ore 15,00, si riunisce in seduta telematica, (a distanza), tramite

piattaforma Teams, in ottemperanza a

I\\

Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute

collegiali in modalita telematica” emanato con D.R. 480 del 17.03.2020, il Consiglio del
Dipartimento di Fisica e Geologia convocato dal Presidente con il seguente ordine del giorno:
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Comunicazioni;

Approvazione verbale seduta precedente;

Accordo quadro tra Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) e Universita degli Studi di
Perugia

Richiesta acquisto di uno spettrografo per laboratorio di spettroscopia;

Richiesta attivazione nuovo Assegno di Ricerca — Responsabile Prof.ssa Simonetta Cirilli;
Richiesta attivazione nuovo Assegno di Ricerca — Responsabile Dott.ssa Alessandra
Luchini;

Progetti PLS;

Richiesta attivazione borsa di ricerca — Responsabile Prof.ssa Paola Comodi;

Proposta istituzione/attivazione nuovo corso di laurea triennale interclasse L-32 L34:
ulteriori determinazioni;

Programmazione Didattica 2023/2024: ulteriori determinazioni;

Proposta Piano della Docenza di Riferimento Dipartimento di Fisica e Geologia - A.A.
2024-2025;

Approvazione Schede Monitoraggio annuale 2023 - Dipartimento di Fisica e Geologia;
Tirocini studenti;

Ratifica Decreti;

Varie ed eventuali;

Seduta riservata P.O., P.A e R.U.

Ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 - comma 3 -lettera a)
della Legge 240/2010 - SC 04/A1 -SSD GEO/06 (docente referente Prof.ssa Paola
Comodi), Dipartimento di Fisica e Geologia — a valere sul Progetto PNRR VITALITY (Spoke
9): proposta di chiamata;

Richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato ex art.24, comma 3, lettera a),
Legge 240-2010 - SC 02/B1, SSD FIS/01 Progetto VITALITY (Spoke9);

Seduta riservata P.O. e P.A.

Procedura II fascia art. 18, c.4 1.240/2010 - Dipartimento di Fisica e Geologia - Sc
02/A1-SSD FIS/01: proposta nomina Commissione;

Procedura II fascia art. 18, c.4 1.240/2010 - Dipartimento di Fisica e Geologia - SC 04/A4
- SSD GEO/10: proposta di chiamata;

.Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 2402010 dei Professori Associati

Il Presidente ed il Segretario verbalizzante eseguono le operazioni necessarie per la seduta.

PROFESSORI ORDINARI

AG Al

Barchi

R. Massimiliano

Bertucci Bruna

Cencetti Corrado

Cirilli Simonetta

X1 X| X| X| ©




Fioretto Daniele

Gammaitoni Luca

Grignani Gianluca

Perugini Diego (Presidente)

X | X| X| X

Petrillo Caterina

Vocca Helios

PROFESSORI ASSOCIATI

Anzivino Giuseppina

Biasini Maurizio

Campanella Renzo

Cardellini Carlo

Carlotti Giovanni

Cecchi Claudia

Cherin Marco

Comodi Paola

Corezzi Silvia

Cottone Francesco

Di Matteo Lucio

Fano Livio

Fiandrini Emanuele

Frondini Francesco

Madami Marco

Melelli Laura

Minelli Giorgio

Mirabella Francesco

Orecchini Andrea

Orselli Marta

Pacetti Simone

Paciaroni Alessandro

Palmerini Sara

XX | X XX X X X XX | X X X X X| X| X| X]| X| X

Pauluzzi Michele

Petrelli Maurizio

Porreca Massimiliano

Rettori Roberto

x

Rossi Alessandro

Saldi Giuseppe

Santocchia Attilio

Scopetta Sergio

Tosti Gino

Tomassetti Nicola

Valigi Daniela




RICERCATORI

Bawaj Mateusz (TD)

Bertinelli Angela

x

Bonacci Francesco (TD)

Bongioannini Cerlini Paolina (TD)

Cambi Costanza

Catalini Sara (TD)

Chessa Piero (TD)

Clementi Giacomo (TD)

Diamantini Maria Cristina

Di Michele Alessandro (TD)

XX | X|[X[|X]|X]|X

Ercoli Maurizio (TD)

Germani Stefano (TD)

x

Graziani Maura (TD)

X

Kanxheri Keida (TD)

Luchini Alessandra (TD)

Mariani Valentina (TD)

Mattarelli Maurizio (TD)

Parisi Alessandro (TD)

Pauselli Cristina

Spina Amalia (TD)

Volpe Roberta (TD)

Zucchini Azzurra (TD)

PERSONALE T.A.

Bizzarri Marco

Brunetti Elisabetta

Mariotti Mirko

Montanari Cristina

Piluso Antonfranco

Gian Luca Polidori

Siena Francesca

XXX | X | X| X| X

STUDENTI

Fortunati Lorenzo

Marini Alessandro

Migno Sonia

x

Savinelli Martina

SEGRETARIO AMM.VO

Bazzoffia Marco

X

Pertanto, verificata la presenza della maggioranza degli aventi diritto, prende atto che la seduta

e valida.

Il Presidente passa quindi alla lettura della bozza delle delibere da adottare.




PUNTO N. 1 DELL'0O.D.G. "Comunicazioni”
Il Presidente espone al Consiglio le seguenti comunicazioni:

- Il Presidente desidera porgere il proprio saluto alla Dott.ssa Angela Baldanza che dal
01.12.2023 & stata collocata a riposo. Il Presidente ringrazia la Dott.ssa Baldanza per il
prezioso contributo offerto durante la sua attivita all'interno del nostro dipartimento.

- Il Presidente porge il benvenuto e si congratula con il Prof. Helios Vocca che ha preso
servizio in data 06.12.2023 quale Professore di I fascia per il Settore Concorsuale 02/A1
- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali, SSD FIS/01 - Fisica sperimentale.

- Il Presidente porge il benvenuto e si congratula con il Dott. Alessandro Parisi (SC 02/A1
- SSD FIS/01) che é stato assunto dall’Universita degli Studi di Perugia e sara in servizio
presso il Dipartimento Di Fisica e Geologia con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 — comma 3, lett. a) - della Legge 30.12.2010 n. 240, in
qualita di ricercatore a tempo determinato dal 13.11.2023 al 12.11.2026.

- Il Presidente comunica che durante il periodo delle festivita natalizie e di inizio anno il
dipartimento restera chiuso al pubblico dal 22 dicembre al 7 gennaio. In questo periodo
le attivita del personale docente e PTA potranno essere svolte come da normale orario di
apertura del dipartimento.

- Il Presidente rende noto che con agli artt. 18 e 19 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. (L. 215 del
17.12.2021) e stata introdotta lindividuazione obbligatoria del preposto per
I'effettuazione delle attivita di vigilanza, da parte del Datore di Lavoro e/o del Dirigente
e sono state riviste e specificate le sue attribuzioni e competenze. Nell'ambito della nostra
organizzazione i Dirigenti ed i Direttori di Dipartimento, in quanto Dirigenti ai sensi della
normativa sulla sicurezza del lavoro, in considerazione della loro conoscenza dei luoghi e
delle attivita espletate nella struttura da loro diretta, sono chiamati ad individuare i
preposti con un apposito atto di incarico. Alla nomina seguira un adeguato corso di
formazione e di addestramento nelle modalita previste dall’Accordo Stato Regioni.

- Il Presidente comunica che durante I'evento “Gli Atenei di Perugia incontrano I'’ANVUR”
che si e tenuto il 29.11.2023 presso I’Aula Magna del Rettorato sono stati resi noti i
dipartimenti e i corsi di laurea che saranno oggettivo di visita e valutazione da parte di
ANVUR nel mese di maggio 2024. Per il dipartimento di Fisica e Geologia saranno oggetto
di valutazione: il Dipartimento, il Corso di Laurea Triennale in Fisica e il Corso di Dottorato
in Fisica.

- Il Presidente comunica che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre
2023, ha deliberato di assegnare alle Strutture Dipartimentali le risorse MUR di cui all’art.
7 D.M. del 25/03/2021 n. 289 - anno 2023 - finalizzate al “Tutorato e attivita didattiche
integrative”, in base alla ripartizione approvata dal Senato Accademico nella seduta del
30 novembre 2023. L'assegnazione spettante al Dipartimento di Fisica e Geologia €& pari
ad € 4.418,55.

- Il Presidente informa il consiglio che € in corso in Ateneo una discussione relativa ad
alcune modifiche relative al “Regolamento per l'attivita Conto Terzi” i cui esiti saranno
resi noti una volta che avra avuto termine l'iter delle consultazioni nei diversi organi di
Ateneo (Commissione Statuto e Regolamenti, Senato Accademico, Consiglio di
Amministrazione).

- Il Presidente comunica al consiglio che attualmente si sta discutendo in Ateneo la
definizione del "“Regolamento per il Supporto alla Ricerca”. Questo regolamento
disciplinera la strutturazione di un fondo anche applicando una ritenuta su finanziamenti
di progetti di ricerca e progetti competitivi. Il procedimento prevede una discussione del
regolamento durante la seduta congiunta della Commissione Ricerca e della Commissione



Statuto e Regolamenti, programmata per il 12 dicembre 2023, seguita dalle fasi di
approvazione durante le sedute dei prossimi organi accademici (Senato Accademico e
Consiglio di Amministrazione).

Il Presidente comunica che il Ministero delle imprese e del Made in Italy, di concerto con
il Ministero dell’Universita e della Ricerca, ha approvato le Linee Guida interministeriali
nelle quali sono definiti i principi e i criteri per la regolamentazione dei rapporti
contrattuali tra Universita e soggetti terzi finanziatori delle ricerche. Le Linee Guida
interministeriali esplicano quanto indicato dal legislatore nel riformato art. 65 del Codice
della Proprieta Industriale.

In particolare, nelle Linee Guida sono identificate tre principali fattispecie contrattuali,
alle quali, nella prassi, possono essere ricondotti i contratti di ricerca commissionata:

a) contratto avente ad oggetto attivita di servizio;

b) contratto avente ad oggetto attivita di sviluppo;

c) contratto avente ad oggetto attivita di ricerca innovativa.

Il Presidente informa che da ora in avanti tutte le convenzioni e i contratti di ricerca
commissionata dovranno essere attentamente valutate alla luce delle modifiche apportate
nelle Linee Guida Ministeriali. Le valutazioni saranno effettuate dalla Segreteria del
Dipartimento di concerto con la “Commissione Proprieta Intellettuale di Ateneo e I'Ufficio
ILO, Terza Missione e Incubatore” che offriranno il massimo supporto nella revisione dei
contratti di ricerca commissionata e, piu in generale, degli atti (contratti per ricerca in
collaborazione, NDA, MTA, ...) che contengano clausole inerenti alla gestione dei diritti di
proprieta industriale e alla riservatezza.

Il Presidente comunica che, come comunicato a tutto il personale dell’Ateneo con e-mail
del 05.12.2023, I’Ateneo ha espresso la volonta a procedere alla formalizzazione
dell’adesione dell’Ateneo alla “Copernicus Academy network”. Al fine di raccogliere il
maggior numero di manifestazioni di interesse e di tarare il livello di expertise dei
ricercatori dell’Ateneo rispetto alle tematiche di interesse del network, & attivata una
consultazione aperta a tutta la comunita accademica, finalizzata a rilevare i settori di
interesse specifici, nonché ad individuare gli eventuali referenti di contatto. Il Presidente
invita tutti i ricercatori del dipartimento interessati a compilare la scheda on-linge, il cui
link & riportato nella gia citata e-mail.

Il Presidente comunica che al fine di far fronte alle crescenti esigenze di spazio del
dipartimento & in corso un dialogo con I’Ateneo al fine di acquisire alcuni spazi
seminterrati (superficie complessiva ca. 233 mq) presso il polo di via Faina (seminterrati
sottostanti gli spazi ex-comunicazione, questi ultimi gia in parte acquisiti dal
dipartimento). Tali spazi che potranno essere adibiti come destinazione duso
esclusivamente a magazzino. E probabile che I'acquisizione dei nuovi spazi sara discussa
e deliberata nelle sedute dei prossimi organi accademici (Senato Accademico e Consiglio
di Amministrazione).

Il Presidente comunica che verra organizzato un evento di fine anno nel quale saranno
illustrate brevemente le attivita del dipartimento nell’'ultimo anno. L'evento & fissato per
lunedi 18.12.2023 alle ore 12:00 presso I'Aula A dell’edificio di fisica. Seguiranno gli
auguri di buone feste presso la stanza studenti situata al piano zero dell’edificio di
fisica.



PUNTO N. 2 DELL'0.D.G: “Approvazione verbale seduta precedente”

Il Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio il verbale della seduta del 9 novembre
2023.

Il Presidente invita il Consiglio a deliberare.

Il Consiglio, nella composizione di competenza, approva all’'unanimita.



PUNTO N. 3 DELL’'0O.D.G: “Accordo quadro tra Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF)
e Universita degli Studi di Perugia”

Il Presidente sottopone al parere del Consiglio I’Accordo Quadro tra |'Istituto Nazionale di
Astrofisica (INAF) e Universita degli Studi di Perugia.

Le parti intendono avviare collaborazioni attive tra I'INAF, articolato nelle sue Strutture di Ricerca
e Sezioni, e i Dipartimenti dell'Universita, al fine di perfezionare elevate competenze e creare un
sinergismo culturale e scientifico che ha dato ricadute notevoli con la creazione di laboratori di
ricerca altamente specializzati e qualificati in campo nazionale ed internazionale.

E” inoltre interesse delle Parti sviluppare, con |'utilizzazione delle rispettive risorse e nell’ambito
dei ruoli e delle competenze di ciascuno, di attivita di ricerca di comune interesse attraverso la
collaborazione su progetti ed iniziative comuni.

E’ riconosciuta da parte dell’Universita I'opportunita di creare tali forme di collaborazione, al fine
di arricchire le attivita di formazione universitaria con I'alto contributo della ricerca scientifica
avanzata e di contribuire allo sviluppo degli istituti di ricerca anche consentendo, ai sensi dell’art.
6 comma 11 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e dell’art. 55 del decreto-legge 9 febbraio
2012 n. 5, cosi come modificato dalla legge di conversione 4 aprile 2012 n. 35, ai professori
universitari a tempo pieno di svolgere attivita di ricerca presso I'INAF e al personale di ruolo
dell’INAF di svolgere attivita didattica e di ricerca presso |I'Universita.

E" altresi interesse delle Parti favorire I'alta formazione, consentendo la partecipazione dell’INAF
e dei ricercatori e tecnologi dell'INAF in esso operanti alla realizzazione dei corsi di dottorato
anche con il coinvolgimento del mondo imprenditoriale e inoltre contribuire e collaborare nella
realizzazione e attivazione di corsi di dottorato presso I'INAF, sulla base di quanto previsto dal
decreto del Ministro dell’Universita dell'Istruzione e della Ricerca Scientifica in data 14 dicembre
2021 n. 226 “Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato
e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati.

Pertanto con il presente Accordo I'INAF e I’'Universita riconoscono l'interesse comune a
sviluppare forme di collaborazione in partnership per lo svolgimento di attivita di ricerca,
sviluppo tecnologico e innovazione, anche nell'ambito delle attivita di didattica e di formazione,
nonché per I'erogazione di servizi a supporto delle attivita di ricerca.

L'internazionalizzazione delle attivita di ricerca e di formazione, anche attraverso la
partecipazione a progetti internazionali ed europei, rappresenta un asset strategico nelle
politiche di posizionamento delle due istituzioni. L'INAF e I’Universita, pertanto, si propongono
di individuare azioni comuni nella definizione di network di rapporti a livello internazionale e
nell’'organizzazione di eventi istituzionali di promozione della cultura scientifico-tecnologica ed
imprenditoriale a livello locale. Inoltre si potranno attuare forme di collaborazione riguardanti
iniziative per creare sinergia tra il network italiano ed internazionale dell’INAF e dell’Universita
e organizzare eventi istituzionali in collaborazione con altri soggetti del mondo della ricerca
scientifica o imprenditoriale.

Le Parti intendono individuare nuovi modelli e strategie che consentano di rafforzare il legame
con il territorio, anche in termini sociali e culturali, attraverso la sperimentazione di nuove forme
di comunicazione e di diffusione di conoscenze ed esperienze ad elevato contenuto tecnologico
all'interno del tessuto sociale locale.

Le Parti favoriranno la collaborazione reciproca in attivita di ricerca, sviluppo e innovazione.
Rimane inteso che, durante il periodo di vigenza del presente Accordo, le Parti potranno indicare
ulteriori e diverse tematiche di ricerca, mediante atti per iscritto approvati dai rispettivi organi
competenti.

Tali forme di collaborazione potranno essere realizzate attraverso la stipula di Convenzioni
operative, disciplinate al successivo art. 8, individuando le strutture scientifiche di ciascun ente
coinvolte nel progetto. Ciascuna Convenzione dovra essere approvata dalle Parti secondo i
rispettivi ordinamenti interni.



Le Parti concordano altresi la realizzazione di progetti di ricerca, attivita di formazione e alta
formazione, iniziative volte alla valorizzazione dei risultati della ricerca scientifica e ogni altra
attivita di comune interesse, attraverso la stipula di Convenzioni operative, individuando le
strutture scientifiche di ciascun ente coinvolte nel progetto o iniziativa comune. Ciascuna
Convenzione dovra essere approvata dalle Parti secondo i rispettivi ordinamenti interni.

Il Presidente informa che [I’Accordo in oggetto € stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) con delibera n. 72/2023 del

23.11.2023.

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi

Il Consiglio all'unanimita esprime parere favorevole all’Accordo Quadro tra I'Istituto Nazionale di
Astrofisica (INAF) e Universita degli Studi di Perugia, nel testo allegato alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale.



PUNTO N. 4 DELL'O.D.G.: “Richiesta acquisto di uno spettrografo per laboratorio di
spettroscopia”

Il Presidente informa il Consiglio che € pervenuta la pratica istruttoria della procedura di
affidamento diretto con la quale, la Prof.ssa Caterina Petrillo, ha proposto l'acquisto di un
“Spettrografo piu Shutter” necessario allo svolgimento delle proprie attivita di ricerca scientifica
alla Ditta HORIBA ITALIA S.r.l. di Roma.

Fatto presente che il presente approvvigionamento ha un valore presumibilmente pari ad €
25.500,00 + IVA e gravera interamente sul progetto: PJ ESSSACCH di cui la Prof.ssa Caterina
Petrillo e titolare.

Il Consiglio:

Richiamato il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’art.1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materie di contratti
pubblici”;

Dato atto che per I'affidamento di cui trattasi non vi € obbligo del preventivo inserimento nel
programma triennale degli acquisti di beni e servizi di cui all'art.37, co.3 del D. Lgs. 36/2023 in
quanto di importo inferiore a euro 140.000,00;

Visto I'art. 2 co. 3 del vigente Regolamento dei contratti dell’Universita degli Studi di Perugia in
base al quale la competenza dell’adozione della determina/delibera a contrarre € assegnata ai
Consigli dei Centri gestionali per importi pari o superiori ad € 20.000,00 e fino alla soglia
comunitaria in relazione alle forniture di beni e servizi;

Richiamato l'art.1, co.449 della I. 296/2006 il quale dispone che tutte le amministrazioni statali
centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni
educative e le istituzioni universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale
pubblici e le agenzie fiscali, di cui al d.lgs. 30.07.1999 n.300, sono tenute ad approvvigionarsi
utilizzando le convenzioni-quadro CONSIP;

Atteso che alla data del presente provvedimento i beni da acquisire non sono presenti in nessuna
tra le convenzioni-quadro attive di CONSIP;

Visto in particolare I'articolo 50 comma 1 lettera b), che eleva il limite per gli affidamenti diretti
dei servizi e forniture a 140.000,00 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’'esecuzione delle prestazioni contrattuali;

Considerato che I'importo presunto per I'affidamento sara di € 25.500,00 + IVA e gravera sulla
Voce Coan CA 01.10.02.03.01 “Attrezzature per la ricerca scientifica” UA.PG.FISGEO PJ]
“ESSSACCH";

All’'unanimita autorizza |'affidamento per la fornitura in oggetto alla Ditta Horiba Italia Srl
rilevando che la spesa presunta di € 25.500,00 + IVA necessaria all’affidamento di cui trattasi,
gravera sulla Voce Coan CA 01.10.02.03.01 “Attrezzature per la ricerca scientifica”
UA.PG.FISGEO PJ “ESSSACCH" per € 25.500,00 * IVA di cui la Prof.ssa Caterina Petrillo & titolare.



PUNTO N. 5: “"Richiesta attivazione nuovo Assegno di Ricerca — Responsabile Prof.ssa
Simonetta Cirilli”

Il Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio la richiesta della Prof.ssa Simonetta Cirilli
di attivazione di un nuovo assegno di ricerca della durata annuale, di tipo Senior, dal titolo
“Variazioni delle litofacies nel registro stratigrafico: indicatori di cambiamenti ambientali e
climatici.” nell'ambito del Progetto PRIN 2022 Abrupt Lithofacies Variations IN the stratigraphic
record: proxies for environmental and climate changes — ALVIN codice 2022APFO9M2 - C.U.P.
J53D23002670006 di cui € Responsabile la Prof.ssa Simonetta Cirilli.

Il budget per il suddetto assegno, pari ad € 25.000.00 gravera sul Progetto PRIN 2022 CIRILLI,
PJ PRIN2022CIRILLI.

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio, nella composizione di competenza, all’'unanimita approva.



PUNTO N. 6 DELL'O.D.G: “Richiesta attivazione nuovo Assegno di Ricerca -
Responsabile Dott.ssa Alessandra Luchini”

Il Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio la richiesta della Dott.ssa Alessandra
Luchini di attivazione di un nuovo assegno di ricerca della durata di 18 mesi, di tipo Junior, dal
titolo “Caratterizzazione dell’interazione tra i componenti della matrice extracellulare e doppi
strati lipidici che mimano la membrana plasmatica” nell’'ambito del Progetto PRIN 2022 EXTRA -
Investigation of the interface between the plasma membrane and the extracellular matrix for
biomedical and biotechnological applications, codice progetto P2022MTB7E, CUP Master
J53D23014580001, di cui € Responsabile la Dott.ssa Alessandra Luchini.

Il budget per il suddetto assegno, pari ad € 48.000.00 gravera sul Progetto PRIN 2022, P]
PRIN2022PNRRLUCHINI

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio, nella composizione di competenza, approva all’'unanimita.



PUNTO N. 7 DELL’0O.D.G: “"Progetti PLS"”

Il Presidente informa che con nota del 5 dicembre u.s., a firma del Prof. Roberto Rettori, Delegato
per il Settore Orientamento, Tutorato e Divulgazione Scientifica, sono stati chiesti, al fine di dare
seguito alla richiesta di sottoscrizione degli accordi relativi ai progetti POT e PLS ammessi al
finanziamento dal MUR con decreto n.1296 del 04.08.2023, all’Ufficio Orientamento-Job
Placement-Associazione Alumni-Diritto allo studio e Inclusione, gli atti con cui il Dipartimento ha
approvato il progetto, in cui deve evincersi I'importo finanziato e I'importo del cofinanziamento
e se quest’ultimo sara a carico del Dipartimento o dell’Ateneo.

Il Presidente fa presente che sono stati presentati due Progetti PLS, uno di Area Fisica Referente
Prof. Simone Pacetti in partenariato con |’'Universita di Palermo, per il quale & stata stanziata la
somma di Euro 19.800,00 a favore del nostro Ateneo e uno di Area Geo, referente Prof. Giuseppe
Saldi in partenariato con I'Universita di Bologna, per il quale & stata stanziata a favore dell’Ateneo
la somma di Euro 25.500,00.

Per entrambe i Progetti il Dipartimento partecipera con un cofinanziamento pari al 20% delle
suddette somme che graveranno sui fondi generali del Dipartimento.

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio all’'unanimita approva i Progetti PLS di Area Fisica Referente Prof. Simone Pacetti e
di Area Geo, referente Prof. Giuseppe Saldi e i relativi Accordi di Partenariato rispettivamente
con I'Universita di Palermo e con I'Universita di Bologna.
Il Dipartimento di Fisica e Geologia partecipera per entrambi i Progetti con un cofinanziamento
pari a 20% delle somme stanziata come sopra riportato.



PUNTO N. 8 DELL'O.D.G: “"Richiesta attivazione borsa di ricerca - Responsabile
Prof.ssa Paola Comodi”

Il Presidente informa che la Prof.ssa Paola Comodi ha richiesto |'attivazione di una Borsa di
Ricerca per attivita di ricerca in Area Scienze della Terra dal titolo “Rifiuti da costruzione e
demolizione: caratterizzazione e tecniche di reimpiego” nell'ambito del Progetto
“Fondazione Perugia Richiesta n. 21042- (2022.0407) CUP: 1J97G22000600007” di cui €
responsabile la prof.ssa Paola Comodi.

La borsa di ricerca, della durata di 6 mesi, eventualmente prorogabile per esigenze di formazione
legate al progetto di ricerca, avra un ammontare complessivo di Euro 6.500,00 che gravera
Progetto “Fondazione Perugia Richiesta n. 21042- (2022.0407) CUP:J97G22000600007" di cui &
responsabile la prof.ssa Paola Comodi

Responsabile scientifico della borsa € la Prof.ssa Paola Comodi.
La borsa avra inizio dal 01.02.2024.
Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi

Il Consiglio, nella composizione di competenza, approva all’'unanimita.



PUNTO N.9 DELL'O.D.G: Proposta istituzione/attivazione nuovo corso di laurea
triennale interclasse L-32 L34: ulteriori determinazioni;

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio del 9 novembre & stato approvato il progetto di
istituzione/attivazione, dall’A.A. 2024-2025, del nuovo Corso di Laurea triennale interclasse in
“Scienze della Terra e dell’Ambiente” Classi L34 - Scienze Geologiche; L32 - Scienze e Tecnologie
per I'Ambiente e la Natura, in ottemperanza a quanto richiesto con nota rettorale n. 330692 del
6.10.2023, concernente I'Offerta Formativa 2024%2025, che prevedeva la trasmissione alla
Ripartizione Didattica dei provvedimenti di Dipartimento relativi all’approvazione del Progetto di
nuovo corso di studio, redatto sulla base del modello allegato B.

La suddetta nota prevede altresi la trasmissione, entro il 10 dicembre p.v., di ulteriori documenti
al Presidio della Qualita e alla Ripartizione Didattica tra cui i provvedimenti di Dipartimento
relativi al Documento di Progettazione del nuovo corso di studio, redatto secondo le Linee Guida
del Presidio della Qualita e sulla base del modello allegato C alla nota stessa, ai fini della prevista
valutazione, la matrice Tuning e la proposta di piano dei docenti di riferimento per ciascun corso
di studio afferente al Dipartimento, tenendo conto delle numerosita di studenti immatricolati
negli aa.aa. 2021/22 e 2022/23 in ossequio a quanto stabilito dal D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154.

Il Presidente pertanto sottopone all’approvazione del Consiglio a Documento di Progettazione
del nuovo corso di studio, (modello C), la Matrice Tuning e la proposta di piano dei docenti di
riferimento.

Il Consiglio, nella composizione di competenza, all’'unanimita, approva i documenti come sopra
descritti allegati al presente verbale per farne parte sostanziale.



PUNTO N. 10 DELL'O.D.G: “Programmazione Didattica A.A. 2023/2024: ulteriori
determinazioni”

Il Presidente

Vista la L. 240/2010 e in particolare gli artt. 6, 23 e 24;

Visto il DM n. 1154 del 14 ottobre 2021 “Decreto autovalutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto il successivo decreto direttoriale n. 2711 del 22 novembre 2021;

Visti gli articoli 40 e 45 dello Statuto di Ateneo;

Visto I'art. 36 del Regolamento Didattico di Ateneo;

Preso atto delle precedenti delibere, concernenti la Programmazione Didattica A.A. 2023/2024,
del 13 aprile e dell’l1 maggio 2023;

Vista la nota prot. n. 188365 del 12.06.2023 avente ad oggetto iter istruttorio per le sedute
ordinario del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del mese di luglio 2023;
Sottopone al Consiglio le seguenti proposte di modifica alla Programmazione Didattica in oggetto

a) MODIFICA TITOLARITA’ DI INSEGNAMENTO del CORSO DI STUDIO IN OTTICA E
OPTOMETRIA:

il Presidente, su proposta del Coordinatore Prof. Daniele Fioretto, sottopone all’approvazione del
Consiglio la seguente modifica alla Programmazione Didattica: dell'insegnamento di Fisica
sperimentale con laboratorio - 1° anno II sem. 10 CFU 56 ore lezioni e 24 ore laboratorio (tot.
80 ore) che sara cosi suddiviso:

44 ore di lezione Prof. Daniele Fioretto

12 ore di lezione e 24 ore di laboratorio Dott. Germani

Il responsabile del C/I sara il Prof. Daniele Fioretto.

Il Consiglio, nella composizione di competenza, all'unanimita approva.



PUNTO N. 11 DELL'O.D.G: Proposta Piano della Docenza di Riferimento Dipartimento
di Fisica e Geologia - A.A. 2024-2025

Il Presidente ricorda che con nota Rettorale prot. 330692 del 06.10.2023 avente ad oggetto
“Offerta Formativa a.a. 2024/2025", sono state indicate le scadenze di Ateneo e si € chiesto ai
Dipartimenti, tra l'altro, di inviare entro il 10 dicembre 2023 la proposta di piano dei docenti di
riferimento per ciascun corso di studio afferente al Dipartimento, tenendo conto delle numerosita
di studenti immatricolati negli aa.aa. 2021/22 e 2022/23 in ossequio a quanto stabilito dal D.M.
14 ottobre 2021, n. 1154.

Il Presidente fa presente che lo schema di cui all'oggetto &€ stato messo a disposizione dei
Consiglieri in PIM.

Il Presidente sottopone pertanto all’approvazione del Consiglio la proposta del Piano della
Docenza di Riferimento Dipartimento di Fisica e Geologia - A.A. 2024-2025 come risultante dallo
schema allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Il Consiglio, nella composizione di competenza approva all’'unanimita.



PUNTO N. 12 DELL'0O.D.G: “"Approvazione Schede Monitoraggio annuale 2023 -
Dipartimento di Fisica e Geologia”

Il Presidente informa che il Presidio di Qualita, con nota Prot. 364137 del 21.11.2023, ha
trasmesso, tra l'altro, le Linee guida per la compilazione della Scheda di monitoraggio annuale
2023. A valle dell’'approvazione da parte dell’'Organo collegiale competente, il commento agli
indicatori dovra essere inserito nel box finale "Breve commento” del Corso di Studio nella banca
dati SUA-CAS (ava.miur.it). La scadenza per I'adempimento ¢ il 20 dicembre 2023.

Il Presidente fa presente che le Schede di Monitoraggio annuale 2023, predisposte dai Gruppi di
Riesame di Area FIS e di Area GEO, sono state trasmesse dai Rispettivi Coordinatori e sono state
messe a disposizione dei membri del Consiglio in Area PIM per eventuali osservazioni.

Pertanto il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le Schede di Monitoraggio Annuale
2023 dei Corsi di Studio del Dipartimento di Fisica e Geologia di seguito indicati.

L-30 Corso di Laurea in Fisica

L-30 Corso di Laurea in Ottica e Optometria

L-34 Corso di Laurea in Geologia

LM-17 Corso di Laurea Magistrale in Fisica

LM-74 Corso di Laurea Magistrale in Geology For Energy Resources

LM 74 - Corso di Laurea Magistrale Scienze della Terra per la Gestione dei Rischi e dell’Ambiente

Il Consiglio, nella composizione di competenza, approva all’'unanimita le Schede di Monitoraggio
Annuale 2023 dei Corsi di Studio del Dipartimento di Fisica e Geologia, allegate al presente
verbale per farne parte integrante e sostanziale.



PUNTO N. 13 DELL'0.D.G: “"Tirocini studenti”
Il Presidente pone in approvazione i seguenti nuovi accordi di tirocinio:
- BEAMIDE S.R.L. rappresentato da EFE ALPAT;
- OTTICA E OPTOMETRIA RAGNA - rappresentato da Francesco Ragna

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio, nella composizione di competenza, all'unanimita approva.



PUNTO N. 14 DELL'O.D.G: "Ratifica Decreti”

Il Presidente sottopone alla ratifica del Consiglio i seguenti decreti del Direttore:

D.D.

D.D.

D.D.

D.D.

D.D.

D.D.

D.D.

D.D.

D.D.

D.D.

OoU00
OoO00

3 3 3 5

. 200 del 9.11.2023 - Approvazione atti borsa di Ricerca — Dott.ssa Amalia Spina

. 201 del 16.11.2023 - PNRR Vitality: richiesta sottoscrizione DSAN: sesta rendicontazione

30.09.2023-31.10.2023

. 202 del 16.11.2023 - Approvazione contratto ENEL GREEN POWER - Prof. Saldi

. 203 del 17.11.2023 - Copertura posto di II fascia ex art. 24, comma 5, legge 240/2010

S.C. 04/A2 - S.S.D. GEO/02 Dott.ssa Amalia Spina - Designazione
Commissione

. 204 del 17.11.2023 - Autorizzazione incarico lavoro autonomo prof. Massimiliano R.

Barchi

. 205 del 17.11.2023 - Copertura posto di II fascia ex art. 24, comma 5, legge 240/2010

S.C. 02/B1 - S.S.D. FIS/03 Dott. Maurizio Mattarelli - Designazione
Commissione

. 206 del 20.11.2023 - Bando a cascata RETURN - Resp. Scientifico Prof. Maurizio Petrelli

. 207 del 21.11.2023 - Approvazione Capitolato Gara Componentistica Lab. CAOS
. 208 del 23.11.2023 - Autorizzazione attivazione nuovo Assegno di Ricerca — Responsabile

Prof.ssa Paola Comodi

. 209 del 27.11.2023 - Bando contratto lavoro autonomo- Richiedente Prof. Massimiliano

R. Barchi

. 210 del 27.11.2023 - Proposta nomina Commissione Assegno di Ricerca — Resp. Prof. A.

Rossi

. 211 del 27.11.2023 - Rinnovo borsa di ricerca — Responsabile Prof. F. Mirabella

. 212 del 28.11.2023 - PNRR Vitality: richiesta sottoscrizione DSAN: ottava rendicontazione

30.09.2023-31.10.2023

. 213 del 1.12.2023 - Proposta nomina Commissione Assegno di Ricerca Vitality — Resp.

Prof. M.L. Fravolini

. 214 del 4.12.2023 - Approvazione atti conferimento Premio Tesi di Dottorato Spok 9

. 215 del 4.12.2023- Approvazione atti conferimento Premio Tesi di Laurea Spok 9

. 216 del 4.12.2023 - Approvazione atti conferimento Premio Tesi di Dottorato Spok 10
. 217 del 4.12.2023 - Approvazione atti conferimento Premio Tesi di Laurea Spok 10

. 218 del 5.12.2023 - Bando borsa di Ricerca — Responsabile Prof.ssa Laura Melelli

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi

Il Consiglio, nella composizione di competenza, approva all'unanimita.



PUNTO N. 15 DELL'O.D.G: “"Varie ed eventuali”

Il Presidente informa che il giorno martedi 12 dicembre 2023, alle ore 9, il Magnifico Rettore,
Prof. Maurizio Oliviero, si rechera presso il Dipartimento di Fisica e Geologia insieme al Prof.
Daniele Parbuono

nuovo Delegato per le Umane Risorse in sostituzione del Prof. Mario Tosti che € stato collocato
a riposo.

L'incontro, rivolto al personale tecnico e amministrativo, iniziera presso i locali di Fisica, in Via
Pascoli, per poi proseguire nella Sede di Geologia.

Il Consiglio prende atto.



Seduta riservata P.O., P.A e R.U.

PUNTO N. 16 DELL'O.D.G: “Ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 - comma 3 -lettera a) della Legge 240/2010
- SC 04/A1 -SSD GEO/06 (docente referente Prof.ssa
Paola Comodi), Dipartimento di Fisica e Geologia - a
valere sul Progetto PNRR VITALITY (Spoke 9): proposta
di chiamata”

Il Presidente,

verificata la presenza della maggioranza assoluta dei Professori di prima e di seconda fascia,
informa che con D.R. n. 2871 del 7.11.2023 sono stati approvati gli atti ella procedura pubblica
di selezione per la sottoscrizione di un contratto di diritto privato per l'instaurazione di un
rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/, per tre anni, eventualmente prorogabili per
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il SC 04/A1 — Geochimica, Mineralogia, Petrologia,
Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni, -, SSD GEO/06 Mineralogia — Dipartimento di Fisica e
Geologia di questo Ateneo, a valere sul progetto PNRR VITALITY, Spoke 9, CUP
J97G22000170005.

Da tali atti risulta idoneo il candidato Dott. Maximiliano FASTELLI, la cui chiamata il Presidente
porta in approvazione del Consiglio.

Il Presidente invita il Consiglio a deliberare

Il Consiglio di Dipartimento, conformemente a quanto previsto dall’art. 9 del "Regolamento per
I'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi
della legge 30.12.2010 n. 240" di questo Ateneo, approva all’'unanimita e seduta stante, la
proposta di chiamata del Dott. Maximiliano FASTELLI quale Ricercatore Universitario a tempo
determinato, per tre anni, con regime di tempo pieno, per il SC 04/A1 Geochimica, Mineralogia,
Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni, -, SSD GEO/06 Mineralogia — , Dipartimento
di Fisica e Geologia di questo Ateneo, a valere sul progetto PNRR VITALITY, Spoke 9, CUP
J97G22000170005, chiedendo altresi la presa di servizio del Dott. Maximiliano FASTELLI alla
prima data utile.



PUNTO N.17 DELL’0O.D.G: “"Richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato
ex art.24, comma 3, lettera a), Legge 240-2010 - SC 02/B1, SSD FIS/01 Progetto
VITALITY (Spoke 9)”

Il Presidente,

Visto lart. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43,
disciplinante la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'‘art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all'Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

Visto il D.L. 31.05.2021, n. 77 convertito, con modificazioni, dalla Legge 29.07.2021. n. 108
recante "Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

Visto il D.L. 9.06.2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge 6.08.2021, n. 113 recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa della Pubblica
Amministrazione funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e
per |'efficienza della giustizia”;

Visto il D.L. 6.11.2021, n. 152 convertito, con modificazioni, dalla Legge 29.12.2021, n. 233
contenente “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

Vista la circolare del Ministero dell’'Economia e delle Finanze n. 4 del 18.01.2022 avente ad
oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - art. 1, comma 1 del decreto-legge n.
80 del 2021 - indicazioni attuative;

Visto |‘articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la relativa
Comunicazione della Commissione Europea C(2021) 1054 final del 12 febbraio 2021, recante
“Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio "non arrecare un danno significativo" a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Visto |'Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021,
per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di Seduta CdA
del 26 ottobre 2022 "ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" -
Ecosistemi dell'Innovazione - nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Istruzione e ricerca - Componente 2 "“Dalla ricerca all'impresa” - Investimento 1.5,
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU;

Considerato che I'Avviso richiamato ha disposto, per I'ammissione a finanziamento delle
proposte progettuali, il seguente percorso: una prima fase di valutazione delle
“Manifestazioni di interesse” presentate in risposta all’Avviso, all’esito della quale le
proposte utilmente collocate in graduatoria per punteggio venivano ammesse alla
seconda fase e, conseguentemente, venivano invitate a presentare le “Proposte
Integrali”, e wuna fase conclusiva definita "“negoziale”, nella quale, ai fini della
predisposizione del Decreto di concessione delle agevolazioni e del Piano delle
Erogazioni delle risorse (artt. 12-14 del D.D. n. 3277/2021), prodromici alla sottoscrizione
da parte del Soggetto Attuatore (Hub) dell’Atto d’Obbligo con il MUR, le compagini
progettuali ammesse a finanziamento, oltre a perfezionare la documentazione definitiva,
erano chiamate a costituire il nuovo soggetto giuridico (previsto ai sensi dell’Art. 4,
comma 5, dell’Avviso in parola) definito Soggetto Attuatore o] Hub;
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale &
stata autorizzata, a valere sull’/Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la
partecipazione dell’'Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente Ila
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’'Ecosistema dell'innovazione
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per [|'Economia Diffusa
nell'ltalia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’'Universita degli Studi dell’Aquila;
Visto il D.D. MUR n. 703 del 20 aprile 2022 con cui sono state approvate le graduatorie



relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con
il quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
I'Economia Diffusa nell'ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation,
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY")
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140;
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022 con la
quale €& stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per I'Economia Diffusa nell'ltalia Centrale - VITALITY” e
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
e Spoke 1 - Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity;
Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata,
Universita del Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici
S.p.A.;

e Spoke 2 - Gran Sasso Science Institute - ASTRA - Advanced Space Technologies and
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler,
Thales Alenia Space Italia SpA.
e Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle
Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.
e Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and
environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti
privati affiliati: Synergo Group.
e Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di
Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,
COSMOB.

e Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.
e Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.
e Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici
affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati:
Meccano, COSMOB.
e Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;
Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene
Company.

e Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials
and devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti
privati affiliati: Novamont SpA, PTP;
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio
di Amministrazione 311/2022, risultano:

e Chimica, Biologia e Biotecnologie

¢ Fisica e Geologia

e Ingegneria

e Ingegneria Civile e Ambientale

e Matematica e Informatica

e Medicina e Chirurgia

e Medicina Veterinaria

e Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

e Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante
I'ammissione a finanziamento dell’'Ecosistema dell'Innovazione “Innovation, digitalisation
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento



Ministero dell'Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused
economy in Central Italy - VITALITY” - CUP J97G22000170005;

Rilevato che in data 3 agosto 2022 la Fondazione “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per I'Economia Diffusa nell’Italia Centrale” ha sottoscritto I’Atto
d’Obbligo e di Accettazione con la quale si € obbligata a realizzare il Programma di Ricerca e
Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central
Italy”;

Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l'altro & stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle
attivita di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il
centro di costo del progetto in parola”, €& stato conferito al Prof. Luca GAMMAITONI
Iincarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata
delle attivita progettuali ed €& stato nominato il Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea SANTONI, quale Referente Amministrativo
di progetto, al fine di una efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-
gestionali funzionale delle attivita amministrativo-gestionale connesse al
raggiungimento delle milestone di progetto;

Considerato che, a decorrere dal 2 maggio 2023, il Segretario Amministrativo del Dipartimento
di Fisica e Geologia ¢ il Dott. Marco Bazzoffia;

Visto I’Accordo ex art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, per il coordinamento delle attivita

progettuali e dell’attuazione del progetto in parola, sottoscritto tra la Fondazione Vitality (HUB)

e I'Universita degli Studi di Perugia (Spoke 9 e Spoke 10);

Ritenuto necessario che vengano inserite nelle premesse dei bandi gravanti sul finanziamento

Vitality le seguenti specifiche:

- i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l‘altro, il principio del contributo

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

- la Circolare n. 32 del Ministero dell’'Economia e delle Finanze del 30 dicembre 2021 avente
ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Guida operativa per il
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (DNSH)";

- la nota del Ministero della Transizione Ecologica del 17 marzo 2022, n. 34710, avente ad
oggetto chiarimenti in merito agli adempimenti VAS e DNSH;

- il Decreto interministeriale del 7.12.2021 che dispone principi guida volti a favorire le pari
opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC;

- le“Linee Guida sulla parita di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro
con le pubbliche amministrazioni”, emesse congiuntamente dal Dipartimento della
Funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita;

- le “Linee Guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di
sistema Missione 4, Componente 2”, emanate dal MUR (Missione 4 Istruzione e ricerca -
versione 1.0 del 10 ottobre 2022);

- le “Linee Guida per il monitoraggio destinate ai soggetti attuatori”, emanate dal MUR
(Missione 4 Istruzione e ricerca - versione 1.0 del 26 settembre 2022);

- le “Linee Guida per le azioni di informazione e comunicazione”, emanate dal MUR
(Missione 4 Istruzione e ricerca - versione 1.0 del 10 ottobre 2022);

Dato atto che in tutti gli atti relativi a detti posti deve essere inserito il seguente CUP
J97G22000170005 e deve inoltre essere riportata la stringa di cui all’allegato 1;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere del
Senato Accademico espresso in data 25.10.2022, ha autorizzato tra |'altro la copertura di n. 12
posizioni da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 a



valere sul Progetto PNRR Vitality e la conseguente emissione dei relativi bandi per |'assunzione
in servizio;

Rilevato che, all’esito dell’espletamento delle procedure concorsuali, n. 11 ricercatori hanno
preso regolarmente servizio mentre uno ha rinunciato, lasciando la posizione scoperta;

Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia nelle sedute del 29.05.2023 e
del 9.11.2023 aveva deliberato la riemissione del bando per una posizione da ricercatore a tempo
determinato ex art. 23, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 presso il Dipartimento di Fisica e
Geologia per la copertura di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24,
comma 3, letteraa), L. 240/2010 - SC 02/B1- SSD FIS/03 ( docente referente Prof. CARLOTTI)
per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare
il progetto di ricerca “Spectroscopic characterization of innovative nanomaterials” nell’ambito del
pil complesso progetto “WITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
I'Economia Diffusa nell’Italia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”;

Rilevato che si propone un cambio del titolo del progetto di ricerca da “Spectroscopic
characterization of innovative nanomaterials” a “Characterization of advanced materials and

nano devices for the production of renewable energy from biological systems” e del SSD del posto
da mettere a concorso da FIS/03 a FIS/01, mantenendo lo stesso SC 02/B1, in quanto il
precedente progetto non necessita piu, al momento attuale, del posto da ricercatore in oggetto,
avendo soddisfatto le necessita di supporto alla ricerca mediante coinvolgimento di ricercatori
gia esistenti;

Considerato altresi che, come confermato dal Coordinatore tecnico-scientifico del progetto
Vitality, Prof. Luca Gammaitoni, il nuovo progetto proposto & in linea I'ambito di intervento di
cui allo SPOKE 9 e che il cambio del SSD da FIS/03 a FIS/01 non inficia in alcun modo la
rendicontazione del progetto complessivo Vitality;

Tutto cio premesso, il Presidente pone all’attenzione del Consiglio la necessita di chiedere al
Consiglio di Amministrazione |'autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo
determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 - SC 02/B1, SSD FIS/01
per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare
il progetto di ricerca Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione
di energia rinnovabile da sistemi biologici” (“Characterization of advanced materials and nano
devices for the production of renewable energy from biological systems”) nell'ambito del piu
complesso progetto “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
I'Economia Diffusa nell’Italia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”;

Nel rispetto del Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della
Legge 30.12.2010 n. 240 si forniscono di seguito le seguenti informazioni:

A) 02/B1 - Fisica Sperimentale della Materia
B) ) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: FIS/01 - Fisica Sperimentale
C) ATTIVITA' di RICERCA:

Titolo del progetto in italiano: Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la
produzione di energia rinnovabile da sistemi biologici”

Titolo del progetto in inglese: Characterization of advanced materials and nano devices for
the production of renewable energy from biological systems

-Attivita di ricerca:

Descrizione dell’attivita di ricerca in italiano:

La ricerca ha lo scopo di trovare soluzioni tecniche per la caratterizzazione di materiali innovativi
con particolare riferimento al settore dei nano materiali e nanodispositivi, finalizzati alla
produzione di energia rinnovabile dall'impiego di sistemi biologici. La produzione di energia
rinnovabile & un settore di grande interesse applicativo e I'impiego di sistemi a membrana



cellulare ha recentemente dimostrato che puo essere disponibile un’interessante fonte di energia
elettrica, il cui sfruttamento dipende in modo cruciale dai materiali e dai dispositivi impiegati,
nelle scale da micro a nano.

Descrizione dell’attivita di ricerca inglese:

The research aims to find technical solutions for the characterization of innovative materials with
particular reference to the sector of nanomaterials and nanodevices, aimed at the production of
renewable energy, from the use of biological systems. The production of renewable energy is a
sector of great applicative interest, and the use of cell membrane systems has recently been
demonstrated to be an interesting source of electrical energy. Its exploitation depends crucially
on the materials and devices used, in the micro to nano scales.

Docente Referente: Giovanni Carlotti
D) ATTIVITA’ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI STUDENTI: 350 ore

annue (regime a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD FIS/01), di cui alla lett.
B), di cui non piu di 60 ore per attivita di didattica ufficiale;

E) Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e Geologia;
F) Lingua straniera: Inglese;
G) Numero massimo di pubblicazioni: 12;

H) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA SONO:
- titolo di Dottore di Ricerca in Fisica o titolo equivalente;
I) termine per la presentazione delle domande: 30 giorni, salva eventuale diversa

determinazione da parte del Consiglio di amministrazione in sede di programmazione.

Il Consiglio all’'unanimita approva la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo
pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) - SC 02/B1 SSD FIS/01 per un periodo di tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca il
progetto di ricerca “Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione
di energia rinnovabile da sistemi biologici”, nell'ambito del piu complesso progetto “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per I'Economia Diffusa nell'Italia

Centrale - "Spoke 9: Nanostructured materials and devices”.

La presente delibera & approvata seduta stante.



Seduta riservata P.O. e P.A.

PUNTO N.18 DELL’O.D.G: “Procedura II fascia art. 18, c.4 1.240/2010 - Dipartimento
di Fisica e Geologia - Sc 02/A1-SSD FIS/01: proposta
nomina Commissione”

Il Presidente,

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 ed in particolare l'art. 18;

Visto l'art. 35 bis del D.Lgs n. 165/2001;

Vista la Legge 190/2012;

Vista la delibera ANVUR n. 132 del 13.09.2016;

Vista la delibera ANAC n. 1208 del 22.11.2017;

Visto I'atto d’indirizzo del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, prot. n. 39 del
14.05.2018;

Visto il regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di I e II fascia ai
sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2246/2023
del 12.09.2023;

Visto il D.R. n. 2711 del 23.10.2023 con cui € stata indetta la procedura di valutazione per la
copertura mediante chiamata ai sensi dell'art. 18, c.4 1.240/2010 - di un posto di Professore
Universitario di II fascia— Sc 02/A1-SSD FIS/01 per le esigenze del Dipartimento di Fisica e
Geologia;

Considerato che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura pubblica di selezione sopra citata e ritenuto necessario designare i componenti della
Commissione selezionatrice, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 35 del D.Lgs. 165/2001,
dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010 e della delibera ANVUR 132/2016;

Dato atto che viene in merito rispettato quanto disposto dall’art. 57, commal, lettera a), D.Lgs.
165/2001 in materia di pari opportunita;

Propone di designare la seguente Commissione:

Membro designato:
Prof.ssa Bruna Bertucci, P.O. - SC 02/A1, SSD FIS/01, Universita di Perugia

Membri da sorteggiare:

Prof.ssa Viviana Fafone, P.O., SC 02/A1, SSD FIS/01, Universita di Roma “Tor Vergata”,
viviana.fafone@roma?2.infn.it;

Prof. Nicola Giglietto, P.O., SC 02/A1, SSD FIS/01, Politecnico di Bari, nicola.giglietto@poliba.it;
Prof. Ettore Majorana, P.O., SC 02/A1, SSD FIS/01, Universita di Roma “La Sapienza”
ettore.majorana@uniromal.it;

Prof. Andrea Viceré, P.0., SC 02/Al1l, SSD FIS/01, Universita di Urbino “Carlo Bo”,
andrea.vicere@uniurb.it;

di cui si allegano le dichiarazioni attestanti il rispetto di quanto disposto dall’art. 6, commi 7 e 8,
della L. 240/2010 e dalla delibera ANVUR 132/2016 (All. 1-5)

Il Consiglio, all'unanimita degli aventi diritto e seduta stante approva la designazione della
commissione selezionatrice, nelle persone di cui sopra, per la copertura del posto in premessa
citato, indetta con D.R. n. 2711/2023 del 23.10.2023.

Sono parte integrante e sostanziale del presente verbale le dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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PUNTO N.19 DELL'O.D.G: “Procedura II fascia art. 18, c.4 1.240/2010 - Dipartimento
di Fisica e Geologia - SC 04/A4 - SSD GEO/10: proposta di
chiamata”

Il Presidente informa il Consiglio che con D.R. n. 3106 del 5.12.2023 della procedura selettiva
per la copertura di n. 1 posto di Professore Universitario — seconda fascia - S.C. 04/A4 - Geofisica
- S.S5.D. GEO/10 -Geofisica della terra solida - Dipartimento di Fisica e Geologia di questo
Ateneo, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30.12.2010,
n. 240.

Da tali atti il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche
della procedura di selezione di cui al decreto sopra citato, risulta essere il Prof. Paolo
MANCINELLI.

Il Presidente, pertanto, verificata la maggioranza richiesta dall'art. 8, comma 1, del
“Regolamento dell’Universita degli Studi di Perugia per la chiamata ai sensi degli art. 18 e 24
della Legge 240/2010", sottopone al Consiglio la proposta di chiamare, ex art. 18, comma 4,
della Legge 240/2010 a ricoprire il posto di Professore di II fascia nel SC 04/A4 e SSD GEO/10,
il Prof. Paolo MANCINELLI.

Il Consiglio di Dipartimento dopo approfondita discussione delibera all’'unanimita di proporre la
chiamata a ricoprire il ruolo di Professore di II fascia nel SC 04/A4 e SSD GEO/10 il Prof. Paolo
MANCINELLI, deliberando contestualmente di inviare la suddetta proposta al Consiglio di
Amministrazione per la relativa autorizzazione, chiedendo altresi la presa di servizio del Prof.
Paolo MANCINELLI alla prima data utile.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.



PUNTO N.20 DELL'O.D.G: “"Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, dellaL. 240/2010
dei Professori Associati”

Il Presidente ricorda che con D.R. 163 del 3.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto
la “Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 per l'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la
valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14,
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto
di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale e effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore,
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art.
2, comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e
conseguentemente sulla valutazione individuale. Il Presidente informa che hanno presentato
istanza i seguenti Professori:

Maurizio Biasini S.S.D. FIS/01, S.C. 02/A1
Carlo Cardellini S.S.D. GEO/08, S.C. 04/A1
Silvia Corezzi S.S.D. FIS/03, S.C. 02/B1
Giorgio Minelli S.S.D. GEO/03, S.C. 04/A2
Michele Pauluzzi S.S.D. FIS/01, S.C. 02/A1
Gino Tosti S.S.D. FIS/05, S.C. 02/C1

Passa quindi all’'esame delle istanze pervenute:



a) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 - Prof. Maurizio Biasini

Considerato che il Prof. Maurizio Biasini presente nell’elenco approvato con D.R. n. 2842/2023

del 6.11.2023 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione

della successiva classe per I’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof. Maurizio Biasini non & presente alla discussione del presente punto all’ordine

del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.

80 del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per

illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Considerato che il Prof. Maurizio Biasini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento

sopra richiamati per l'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente |'anno accademico di

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione. Il Prof. Biasini nel periodo

10.1.2022-30.12.2022 €& collocato fuori Ruolo per distaccamento presso I’Ambasciata d'Italia a

Washington (Ministero degli Affari Esteri);

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante &

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Il Presidente propone l|'approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione

positiva dell'istante medesimo.

Il Consiglio all'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed

integralmente richiamato, delibera:

- |'approvazione della relazione presentata dal Prof. Maurizio Biasini;

- I'esito positivo della valutazione individuale del Prof. Maurizio Biasini ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.



b) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 - Prof. Carlo Cardellini

Considerato che il Prof. Carlo Cardellini presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449/2023 del

2.03.2023 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione

della successiva classe per I’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof. Carlo Cardellini non € presente alla discussione del presente punto all’ordine

del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.

80 del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del

Codice etico d'Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per

illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Considerato che il Prof. Carlo Cardellini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento

sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l'anno accademico di

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante &

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai

fini dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Il Presidente propone |'approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione

positiva dell’istante medesimo.

Il Consiglio all'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed

integralmente richiamato, delibera:

- I'approvazione della relazione presentata dal Prof. Carlo Cardellini;

- I’'esito positivo della valutazione individuale del Prof. Carlo Cardellini ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.



c) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 - Prof.ssa Silvia Corezzi

Considerato che la Prof.ssa Silvia Corezzi presente nell’elenco approvato con D.R. n. 2482/2023

del 6.11.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione

della successiva classe per I’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che la prof.ssa Silvia Corezzi non € presente alla discussione del presente punto

all’‘ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.

80 del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del

Codice etico d'Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per

illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Considerato che la Prof.ssa Silvia Corezzi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del

Regolamento sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l'anno accademico di

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante &

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai

fini dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Il Presidente propone |'approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione

positiva dell’istante medesimo.

Il Consiglio all'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed

integralmente richiamato, delibera:

- I'approvazione della relazione presentata dalla Prof.ssa Silvia Corezzi;

- I'esito positivo della valutazione individuale della Prof.ssa Silvia Corezzi ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.



d) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 - Prof. Giorgio Minelli

Considerato che il Prof. Giorgio Minelli presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449/2023 del

2.03.2023 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione

della successiva classe per I’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof. Giorgio Minelli non & presente alla discussione del presente punto all'ordine

del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.

80 del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del

Codice etico d'Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per

illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Considerato che il Prof. Giorgio Minelli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento

sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l'anno accademico di

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante e

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai

fini dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Il Presidente propone |'approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione

positiva dell’istante medesimo.

Il Consiglio all'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed

integralmente richiamato, delibera:

- I'approvazione della relazione presentata dal Prof. Giorgio Minelli;

- I’'esito positivo della valutazione individuale del Prof. Giorgio Minelli ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.



e) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 - Prof. Michele Pauluzzi

Considerato che il Prof. Michele Pauluzzi presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449/2023

del 2.03.2023 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione

della successiva classe per I’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof. Michele Pauluzzi non & presente alla discussione del presente punto

all’'ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.

80 del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per

illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Considerato che il Prof. Michele Pauluzzi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento

sopra richiamati per l'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente |'anno accademico di

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante &

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Il Presidente propone l|'approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione

positiva dell'istante medesimo.

Il Consiglio all’'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed

integralmente richiamato, delibera:

- I'approvazione della relazione presentata dal Prof. Michele Pauluzzi;

- I'esito positivo della valutazione individuale del Prof. Michele Pauluzzi ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.



f) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 - Prof. Gino Tosti

Considerato che il Prof. Gino Tosti presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449/2023 del

2.03.2023 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione

della successiva classe per I’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof. Gino Tosti non & presente alla discussione del presente punto all’ordine del

giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.

80 del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per

illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Considerato che il Prof. Gino Tosti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra

richiamati per l'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l'anno accademico di

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante &

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Il Presidente propone |'approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione

positiva dell'istante medesimo.

Il Consiglio all’'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed

integralmente richiamato, delibera:

- |'approvazione della relazione presentata dal Prof. Gino Tosti;

- I’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Gino Tosti ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



Alle ore 16,05 termina la seduta del Consiglio.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente
(Dott. Marco Bazzoffia) (Prof. Diego Perugini)



